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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de desarrollo curricular y ejecucién de la formacién “EMPRENDIMIENTO EN
ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES-CAMPESENA” Corregimiento
Padua municipio de Herveo Tolima. Ficha:2727354

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Ibagué-Tolima, 06 de marzo 2023 11:00 am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ibagué CENTRO

Centro Agropecuario la Granja

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Conformacion equipo ejecutor.

Concertacién horario y ejecucion de la formacion.
Construccion del modelo de negocio

Creacién Unidad Productiva

Compromisos de los actores involucrados.
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Articular entre el instructor técnico y el instructor de emprendimiento la ejecucién de la
formacion, la construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la
creacion de unidad productiva de la formacion “EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION
DE ACCESORIOS ARTESANALES -CAMPESENA™- Corregimiento Padua municipio de
Herveo Tolima. Ficha:2727354

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:00 a.m. del 6 de marzo del 2023 se inicia la Reunion:

1. Conformacién equipo ejecutor.

Para dar cumplimiento a la solicitud de la formacion “EMPRENDIMIENTO EN
ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES— CAMPESENA “Corregimiento
Padua municipio de Herveo Tolima. Ficha:2727354 se conforma el siguiente equipo
ejecutor:

RUBY ENITH BERMUDEZ FERNANDEZ Instructor Técnico
HERNANDO MARULANDA ALVAREZ Instructor de Emprendimiento.
Programa formacion EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION
DE ACCESORIOS ARTESANALES-
CAMPESENA
Codigo — versién de la formacién 52660010 version 1
Area de formacion Artesanias
Linea de Formacién Negocio Rural
Duracién maxima 288 horas
Ficha 2727354
Fecha de Inicio 6 de marzo de 2023
Fecha de Finalizacién 21de junio de 2023

Formacion que se desarrollara durante el primer ciclo de la vigencia 2023.
2. Concertacion horario y ejecucion de la formacion.

La Formacion se desarrollara en el Corregimiento Padua municipio de Herveo Tolima.
Ficha:2727354

se ejecutara en sesiones presenciales (80%) y desescolarizadas (20%), con una
metodologia centrada en la construccién de autonomia y en el marco de la formacion por
competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas did4cticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales.
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El horario concertado para la formacion se encuentra establecido en la ficha de
caracterizacion 2727354 gue se adjunta a este documento, con una asignacion de horas
para cada instructor de la siguiente forma:

Instructor Técnico 192horas

Instructor de Emprendimiento 96 horas.

Cada instructor tendra a cargo las siguientes competencias de la formacidn, las cuales se
desarrollaran conforme a la planeacién pedagdégica establecida por los instructores:

INSTRUCTOR COMPETENCIA

Ruby  Enith Bermudez | Proyectar Produccién segin Requerimiento Técnico
Fernandez
Hernando Marulanda | Programar  proyectos segun especificaciones
Alvarez técnicas y método de planeacioén.

3. Construccién del modelo de negocio

La construccion del modelo de negocio debe desarrollarse de forma conjunta entre los
instructores y los aprendices, buscando encontrar un modelo de negocio que les permita
cumplir con los objetivos principales del trabajo colaborativo que se desarrollara por los
aprendices integrantes de la Unidad Productiva con el emprendimiento generado de la
formacion.

El Plan de Negocios es hoy un instrumento esencial en el mundo para la presentacion de
los emprendedores y sus proyectos de empresa y para la direccion de la Unidad Productiva
en términos de operatividad total

4. Creacion Unidad Productiva

La creacion de una Unidad Productiva por formacién de la linea de Negocios Rurales, la
cual debe estar constituida minimo por dos aprendices activos de la formacion y debe
registrarse cuando se lleve maximo el 50% de la formacién ejecutada, para la creacion es
necesario realizar el registro de la Unidad Productiva en el Excel y el acta de creacion de
esta.

La Unidad Productiva que sera creada junto con los aprendices, es una oportunidad para
generar espiritu emprendedor y empresarial a nivel de la poblacién rural donde se podran
comercializar bienes y servicios a través de los conocimientos adquiridos durante la
formacion “Emprendedor en Elaboracion de Accesorios Artesanales-Campesena” para que
a futuro su trabajo se vea reflejado en el mejoramiento de su nivel de vida.

5. Compromisos de los actores involucrados.

Los instructores encargados de la formacidén adquieren los siguientes compromisos:

1. Ejecutar de forma articulada el proceso de formacion a través del uso de la estrategia
pedagodgica de "formacion por proyectos”, bajo la modalidad de atencion sincrénica -
asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER en SIGA.

2. Realizar la entrega del Portafolio de evidencias de la formacion “Emprendimiento en
Elaboracibn de Accesorios Artesanales-Campesena” Ficha 2727354 conforme a lo
estipulado en la lista de chequeo para el programa Sena Emprende Rural, en los tiempos
establecidos por la Coordinacién académica.

3. Apoyar la ejecucién y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién, gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

La reunion finaliza siendo las 1:00 P.m.

CONCLUSIONES
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Se deja de forma clara y concisa como se ejecutara el desarrollo de la formacion

Los instructores se comprometen a desarrollar la formacién de acuerdo con los
lineamientos vigentes establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en SIGA.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Cumplir con los horarios y Equipo ejecutor: Instructor | Durante la
actividades para el desarrollo de | Técnico y de | vigencia de la
formacion de acuerdo con la emprendimiento. formacion.

concertacién del mismo vy la
planeacion pedagdgica.

2. Creacion de la Unidad Productiva | Aprendices de la

i I Al 50% de
por parte de la Comunidad formacion, concertado | 7 2V 70! o
Beneficiada entre  aprendices e | ool 0618
. P formacion
instructores

. , . Revision mensual
3. Portafolio de evidencias. Instructor técnico y de

emprendimiento

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 05 DEL DIA 06 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023

OBJETIV
0(S) Articular entre el instructor técnico y el instructor de emprendimiento la ejecucién de la formacion, la construcciéon del modelo de
negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad productiva de la formacion
N NOMBRES Y No. DOCUMENTO | PLAN | CONTR OTRO DEPENDENCI | CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMA O
0 APELLIDOS TA ATISTA ¢CUAL? | A/JEMPRESA | ELECTRONICO ENA A PARTICIPACION
' GRABACI VIRTUAL
ON
RUBY ENITH SENA SER rbermudezf@sena.ed | 3114477005 X
BERMUDZ CC-31978078 X u.co
FERNANDEZ
SENA SER hmarulandaa@sena.e | 3132645642 X
HERNANDO X du.co
MARULANDA CC 14256453 '
ALVAREZ 2L

garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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